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УЧИТЕЛЯ

начальных классов

Смолиной Натальи Александровны

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики учителя, утвержденной приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении единого квалификационного  справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел Квалификационные характеристики должностей работников  образования»  от « 26 » августа 2010 г.  №  761н.
1.2. Учитель начальных классов школы назначается и освобождается от работы приказом директора школы из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование.
1.3. Учитель начальных классов   непосредственно  подчиняется директору школы, заместителю директора по УВР и заместителю директора по ВР.
1.4. Учитель (работающий на ставку) работает в режиме ненармированного дня по графику и недельному циклу, рассчитанных исходя из 36 часовой рабочей недели. Режим ненармированного рабочего дня означает наличие обязанностей выполнять работу сверх графика без отгулов и компенсаций, если такая работа носит неотложный характер и входит в круг функциональных обязанностей.

II. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

2.1 Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых ФГОС, способствует формированию общей культуры лично​сти, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках феде​ральных государственных образовательных стандартов, современные образова​тельные технологии, включая информационные, а также цифровые образова​тельные ресурсы. 
2.2 Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных инфор​мационных технологий и методик обучения.
2.3 Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме.

2.4 Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреж​дения, разрабатывает рабочую программу на основе пример​ных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ори​ентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучаю​щихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуще​ствляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности.

2.5 Учитель начальных классов имеет на каждый урок поурочный  план по предмету
2.6 Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). 
2.7 Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, ис​пользуя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 
2.8 Соблюдает права и свободы обучающихся, под​держивает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человече​ское достоинство, честь и репутацию обучающихся. 
2.9 Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

Учителю запрещается:
· изменять по своему усмотрению расписание занятий;
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;
· удалять обучающегося с урока;
2.1. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием совре​менных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронно​го журнала и дневников обучающихся). 
2.2. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении. 
2.3. Участвует в деятельности педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний образовательного учреждения, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией и   деятельности методических объединений и других формах методической работы. 
2.4. Ведёт в установленном порядке классную документацию, осуществляет текущий контроль посещаемости и успеваемости, обучающихся по принятой в школе системе, выставляет оценки в классные журналы, дневники  обучающихся, своевременно предоставляет администрации школы отчётные данные. Участвует в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;
2.5. Допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога;

2.6. Заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;

2.7. Способствует формированию общей культуры личности обучающихся; соблюдает их права и свободы;

2.8. Допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога.

2.9. Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка школы, иные локальные  правовые акты школы;

2.10. Осуществляет методическую и дидактическую подготовку к занятиям;

2.11.   Выявляет способности, навыки и умения обучающихся, способствует их развитию;

2.12. Поддерживает одарённых и талантливых обучающихся, в том числе детей с ограниченными возможности здоровья;

2.13.  Оказывает в пределах своей компетенции консультативную помощь родителям (лицам, их заменяющих);

2.14. Повышает свою профессиональную квалификацию;

2.15. Обеспечивает порядок в классном кабинете во время перерывов между занятиями;

2.16. Проходит периодически бесплатные медицинские обследования;

2.17. Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению педагога;

2.18. Не допускает проведение занятий, сопряжённых с опасностью для жизни и здоровья обучающихся;

2.19. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима;

2.20. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1-4 классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся;

2.21. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1-4 классах к следующему уроку. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года;

2.22. Проводит работу совместно с библиотекарем школы по организации внеклассного чтения учащихся по организации внеклассного чтения учащихся;

2.23. Принимает участие в организации работы учащихся в школьном музее;

2.24. Проявляет бдительность на рабочем месте в связи с угрозами террористических актов;

2.25. Производит предварительный осмотр учебного помещения на предмет обнаружения взрывчатых веществ;

2.26. Быстро реагирует на тревожный сигнал, не допускает паники, имеет при себе необходимую документацию на детей и их родителей;

2.27. Взаимодействует с родителями учащихся по вопросам антитеррористической безопасности;

2.28. Обеспечивает сохранение и укрепление здоровья детей в случае возникновения террористической угрозы и других видов ЧС.

2.29. При выполнении учителем обязанностей заведующего учебным кабинетом учитель:
· проводит паспортизацию своего кабинета;
· постоянно пополняет кабинет методическими пособиями, необходимыми для прохождения учебной программы, приборами, техническими средствами обучения;
· организует с обучающимися работу по изготовлению наглядных пособий;
· разрабатывает инструкции по охране труда и технике безопасности;
· принимает участие в смотре учебных кабинетов.
2.30. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяю​щими).
2.31.  Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
2.32. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»:
· безопасное проведение образовательного процесса;

· принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;

· проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа обучающихся по охране и безопасности труда»;

· организацию изучения обучающимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т. п.;

· осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

III. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Учитель начальных классов имеет право на:
3.1. Участие в управлении Учреждением.

3.2. Защиту своей профессиональной чести и достоинства.

3.3. Повышение своей квалификации;
3.4. Аттестацию       на       добровольной       основе       на       любую квалификационную    категорию    и    получение    её    в    случае успешного прохождения аттестации;

3.5. Сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до 1 года) отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, на получение пенсии за выслугу лет;

3.6. Иные меры социальной поддержки,  а также дополнительные меры   социальной   поддержки,   предоставляемые   в   регионе педагогическим работникам;
3.7. Проведение дисциплинарного расследования  нарушений  норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику.

Учитель начальных классов несет ответственность:

3.8. За реализацию не в полном объёме образовательных программ;
3.9. За жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и внеклассных мероприятий, проводимых учителем;
3.10. За нарушение прав и свобод учащихся, определённых законодательством РФ, Уставом и локальными актами учреждения.
3.11. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным взысканиям в соответствии со статьёй 192 ТК РФ.
3.12. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, учитель  может быть уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ
3.13. Выполнение приказов об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности».
3.14. Безопасное проведение образовательного процесса.
3.15. Принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае.
3.16. Проведение инструктажа обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа по охране труда и безопасности труда.
3.17. Организацию изучения обучающимися правил  по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.
3.18. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящей Инструкцией, - в соответствии с трудовым  законодательством РФ.
3.19. За правонарушения, совершенные в период  осуществления своей деятельности, - в соответствии с гражданским, административным, уголовным законодательством РФ.
IV. ДОЛЖЕН ЗНАТЬ: 

4.1. Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации.
4.2. Конституцию Российской Федерации.

4.3. Законы Российской Федерации и иные нормативные  правовые акты, регламентирующие образовательную, физкультурно-спортивную деятельность.

4.4. Конвенцию о правах ребенка.

4.5. Основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения пе​дагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

4.6. Педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену, методику преподавания предмета и воспитательной работы; 
4.7. Требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в школе.

4.8. Методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС.

4.9. Программы и учебники; 

4.10. Методику воспитательной работы; 

4.11. Требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных кабинетов; 

4.12. Средства обучения и их ди​дактические возможности; 

4.13. Основы научной организации труда; 

4.14. Нормативные до​кументы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;

4.15. Теорию и мето​ды управления образовательными системами; 

4.16. Методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, инфор​мационной, правовой);

4.17. Современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, раз​вивающего обучения; 

4.18. Методы убеждения, аргументации своей позиции, установ​ления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

4.19. Технологии диагностики причин кон​фликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

4.20. Основы экологии, экономи​ки, социологии; 

4.21. Трудовое законодательство;

4.22. Основы работы с текстовыми редак​торами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультиме​дийным оборудованием;

4.23. Правила внутреннего трудового распорядка образова​тельного учреждения; 

4.24. Устав учреждения.

4.25. Правила по охране труда и пожарной безопасности.
V. ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИИ. 

5.1. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки "Об​разование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профес​сиональное образование или среднее профессиональное образование и допол​нительная профессиональная подготовка по направлению деятельности в обра​зовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
VI. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ДОЛЖНОСТИ.

Учитель начальных классов  ведет, имеет:
6.1. Устав.

6.2. Правила внутреннего  трудового  распорядка ОУ.
6.3. Локальные акты.

6.4. Должностная инструкция.

6.5. План дневник учителя.

6.6. Личные дела обучающихся класса.

6.7. Учебные программы, реализуемые в данном учебном году по предмету.

6.8. Государственные  образовательные стандарты
6.9. Протоколы заседаний родительского собрания класса

6.10. Рабочие программы. 
6.11. Классный журнал.
6.12. Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте по охране труда .

Ознакомлен(а): ________________(Н.А.Смолина) ______________20____г.  
Ознакомлен(а): ________________( Н.А.Смолина) ______________20____г.  
Ознакомлен(а): ________________( Н.А.Смолина) ______________20____г.  
